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Mesa de Abertura

José Marcos Pinto da Cunha (Presidente da ABEP) abriu o evento dando boas-
vindas aos participantes e destacando a relevancia do tema do seminario e sua crescente
importancia nas discussdes demogréficas. O presidente parabenizou a coordenacdo do GT
de Género e os organizadores do evento pela iniciativa e o trabalho realizado para a
concretizacdo do seminario. Agradeceu igualmente a acolhida da Escola Nacional de
Ciéncias Estatisticas (ENCE) que cedeu o espaco para a realizacdo do seminario, assim
como a colaboragéo dos expositores convidados e a presenca dos demais participantes. Ao
término de sua fala desejou sucesso ao evento e que as discussdes fossem produtivas e
inspiradoras para a agenda de atividades do proximo Encontro da ABEP.

No seguimento Maysa Magalhdes (Coordenadora de Pds-Graduacdo da ENCE) na

qualidade de representante institucional da ENCE deu boas vindas aos participantes do



seminario e agradeceu aos organizadores pela escolha da Escola como sede do evento,
possibilitando aproximar as instituicdes envolvidas e também dando oportunidade aos
alunos da ENCE de conhecer e participar de um evento com um tema que esta presente em
algumas das linhas de pesquisa e de trabalhos desenvolvidos por alunos e professores da
instituicdo. A coordenadora desejou um evento produtivo para todos os participantes e que
a ENCE conseguisse satisfazer as necessidades e expectativas dos organizadores para a
realizacdo do evento.

A coordenadora do GT Populagdo e Género Katia C. M. Pirotta saudou 0s
presentes e agradeceu o grande apoio e envolvimento na organizagdo do evento de Moema
de Castro Guedes (vice-coordenadora do GT) e de José Eustaquio Diniz Alves, assim como
a importante cooperacdo de Frederico Luiz Barbosa de Melo, coordenador do GT de
Trabalho. Agradeceu a ABEP pelo apoio e auxilios recebidos para a concretizacdo do
evento e também fez seus agradecimentos aos expositores por terem aceitado o convite e
aos participantes que enviaram seus trabalhos em tdo curto espagco de tempo. A
coordenadora destacou que a principal motivacdo do seminario foi incentivar um debate
sobre os usos do conceito de género promovendo a interlocucdo entre varias areas de
conhecimento das ciéncias humanas, uma idéia que é coerente com a prépria histéria do GT
que ja completa seus 18 anos de existéncia. A coordenadora também ressaltou a
importancia dos esforgos conjuntos para promover esse debate com outros GTs da propria
ABEP.

No encerramento da sessdo de abertura Frederico Luiz Barbosa de Melo
(coordenador do GT Populacgéo e Trabalho) agradeceu a oportunidade de colaborar, mesmo
que de forma timida, com o seminario e destacou a importancia de eventos como este que
promovem a integracdo de temas e trabalhos desenvolvidos pelo GT de Género e de
Trabalho da ABEP. Exprimiu sua expectativa de que novas inter-relacbes sejam
estabelecidas entre estes dois grupos nos préximos eventos da ABEP.

Mesa Redonda 1 — "Intersec¢des entre a demografia e outros campos disciplinares através

da perspectiva de género”



Ementa: Analisar os avangos no debate tedrico sobre género em trabalhos internacionais e
nacionais. Refletir sobre as articulacGes entre a producdo de conhecimento sobre género em
outras areas do saber e na demografia. Discutir a centralidade do enfoque de género nos
estudos demogréaficos, como, por exemplo, nos estudos sobre fecundidade, mercado de
trabalho e migragdes.

A coordenadora da mesa, Sandra Garcia (CEBRAP), abriu as exposi¢cdes da
primeira mesa destacando a comemoragéo dos 18 anos do GT de Género, ressaltando que a
proposta do evento constitui uma oportunidade ndo apenas para comemorar o que foi feito
até o momento em termos de publicacdes, pesquisas e eventos, mas para refletir sobre os
desafios futuros. Apds uma breve apresentacdo das integrantes da mesa, a coordenadora
passou a palavra para a primeira expositora.

Maria Coleta de Oliveira (NEPO/UNICAMP) chamou sua exposi¢do de Género e
Demografia: De onde estamos para onde vamos. Iniciou sua fala declarando a proposta de
refletir como o conceito, a categoria ou a perspectiva do género tem sido incorporada e seus
impactos para os estudos demogréaficos. Contudo, antes de chegar a esse ponto considera a
necessidade de trazer para o debate os antecedentes dos estudos de género, que foram
iniciados com o movimento feminista dos anos 60/70, nos paises desenvolvidos, tornando
mulher uma categoria relevante para o entendimento e a critica da vida social. Com isso 0
movimento feminista chamou atencdo para a condicdo de subordinacdo das mulheres,
apontando para as relagcdes de poder que ndo estdo presentes apenas no ambito do Estado,
do publico, mas também no mundo privado, enfatizando que o pessoal é também politico.
Ao fazer essa discussdo coloca em evidéncia a forma como a categoria sexo, variando no
tempo historico e no local, determina tipos diferenciados de acessos a oportunidades sociais
e pessoais que influenciam a condicgéo de vida das pessoas. A influéncia dessa perspectiva
feminista fundamentou os estudos de mulheres dando visibilidade a atuacdo das mulheres
na vida social. Ressalta o papel importante da Historia e da Antropologia na difusdo desses
estudos que foram ampliados posteriormente para outras areas de conhecimento. Maria
Coleta destaca ainda trés pontos dessa produgéo.

A tensdo entre a natureza e cultura nas discussdes sobre as diferencas entre o que é

ideologia e construcdo social das diferencas (papéis sociais, condi¢cdes na sociedade) e o



que é bioldgico ou diferengas morfoldgicas € um primeiro ponto a ser destacado nessa
producéo. E esse debate que leva para as primeiras formulagdes do conceito de género,
primeiramente a partir da nocao de sistemas de sexo e género, que em uma explicacdo mais
simplificada, em referéncia as elaboracgdes de Gayle Rubin, remete aos arranjos pelo quais a
sexualidade bioldgica € transformada em produto construido culturalmente, satisfazendo
necessidades sociais.

Um segundo ponto que emerge dos estudos de mulheres diz respeito a idéia da
construcdo da identidade da pessoa, para si e para 0s outros, onde se abrigam expectativas,
justificativas e normatizacdes sobre o desempenho social dos individuos. Essa construgcdo
se da a partir das trocas culturais e que sdo constantemente reelaborados ao longo do tempo
historico.

Como terceiro ponto Maria Coleta aponta para a pluralidade de orientagdes teoricas
que desde o inicio alimentaram a formulagdo do conceito de género. Dentre as Vérias
vertentes existentes a expositora identifica e chama atencédo para dois tipos de formulagoes:
uma de inspiracdo culturalista e a outra marxista. Nas formulagdes de inspiracdo
culturalista a reproducéo, tendo por foco a capacidade reprodutiva das mulheres, aparece
como universal e calcada na natureza, sendo esse o ponto central da subordinag&o feminina,
na medida em que socialmente os homens exerceriam seu poder controlando a sexualidade
da mulher, atraves do tabu da virgindade e do casamento. Uma das contribuicfes dessa
vertente sdo os estudos que trabalham com o conceito de patriarcado. As “formulacbes
maxistas” tendem a ver o género como uma classificacdo hierarquica, onde a dominagéo
masculina se da ndo apenas pelo controle da sexualidade feminina, mas também dos grupos
domeésticos. Trazem em suas elaboracdes as articulacdes entre modos de producdo e
reproducdo, com maior valorizacdo da producdo. As criticas a familia a partir dessas
formulagbes tém por foco a divisdo sexual do trabalho, representado pelo modelo
hierarquico e complementar do homem provedor e a mulher cuidadora.

Maria Coleta destacou que as questdes ganharam novos rumos a partir das
formulacBes de Joan Scott que procurou centrar o conceito de género na dimensdo do
poder, mostrando que o género acarreta os significados socialmente atribuidos as diferencas
sexuais e que essas ndo sdo univocas, permanentes ou sem conflitos. As déias de Joan Scott

se aproximam de alguma maneira as vertentes pos-estruturalistas que privilegiam o estudo



dos significados. Mas € a partir de Scott que o conceito de género se generaliza engquanto
construcdo social das diferencas sexuais.

Na Demografia o trabalho de Susan Watkins foi o primeiro a chamar atencdo de
uma maneira critica para a visdo que o campo demografico traz sobre as mulheres,
apontando para a predominancia da dimensao da reproducdo e da fecundidade. Ainda nos
anos 90, Maria Coleta destaca o balango realizado por Mason, que recupera outros autores
que refletiram a respeito das relacBes entre a condicdo de vida das mulheres e as principais
transformacbes demogréficas e discorre também sobre as dificuldades de incorporacdo da
perspectiva de género na Demografia, em funcdo do seu viés positivista, da predominancia
de analises agregadas das mudancas demograficas e do carater complexo dos sistemas de
sexo/género nas varias esferas sociais. Essa autora ainda aponta para metodologias que
permitam captar informacOes e criar indicadores sobre autonomia e empoderamento das
mulheres. Maria Coleta destaca também os trabalhos de Presser e Pinnelli como parte desse
esforco de reflexdo entre aspectos demograficos e a perspectiva feminista e de género. Nos
anos 2000, a expositora destaca Greene e sua reflexd@o critica de que os estudos de género
na demografia se detém na reproducdo da mulher, excluindo e negligenciando a
participacdo dos homens neste processo, 0s quais quando aparecem é de forma depreciativa
e negativa.

Maria Coleta avalia que teoricamente as discussfes sobre a segunda transicéo
demogréafica ganharam destaque, mas ndo incorporam ou deixam a margem perspectivas
que discorrem sobre os sistemas de sexo/género nas transformacGes dos valores e das
praticas de homens e mulheres. Pouco se assimila nessa discussdo mais ampla a questdo
dos constrangimentos sociais que igualmente tomam parte na forma como as
transformacdes operadas na fecundidade, no mundo do trabalho e na vida doméstico
familiar. Mais recentemente a principal critica produzida no refinamento do conceito de
género se da através dos pds-estruturalistas onde se destacam os estudos de Judith Butler
que aponta para o carater performatico do género, que nédo se apoia no corpo, criando um
impasse para o tratamento da reproducdo. Uma conceituacdo de dificil assimilacdo para 0s
estudos demograficos onde a categoria sexo é um elemento basico nas analises

comparativas sobre os diferenciais entre homens e mulheres nas mais variadas esferas da



vida social. E assim ficamos com a pergunta: Como a demografia pode se livrar dessa visao

binaria?

Nara Margareth Silva Azevedo (COC/ FIOCRUZ) iniciou sua fala situando sua
area de conhecimento — Historia da Ciéncia — e o tipo de contribuicdo que poderia dar para
0 debate proposto. A expositora optou por apresentar os resultados de pesquisas que seu
grupo tem desenvolvido no campo dos estudos de género. Enfatiza que o género constitui
um problema bastante complexo no campo das ciéncias, seja no que se refere a constituicdo
e praticas das instituicdes cientificas a prépria producdo do conhecimento cientifico.
Considera que é uma tarefa dificil trabalhar com a questdo das relagdes de género nas
ciéncias em parte porque no Brasil, a Histdria da Ciéncia € um campo relativamente novo
gue se institucionalizou como campo de estudo nos ultimos 20 anos e que tém buscando
compreender como se da a constituicdo do campo cientifico no pais. Um campo marcado
por uma variedade de linhas tedricas e de modelos, onde ndo se observa unicamente uma
pratica de modelos e teorias internacionais copiados, mas igualmente uma grande
capacidade criativa de gerar modelos proprios. Nara destacou que suas preocupacfes se
voltam para a area biomédica, relacionada a propria instituicdo ao qual pertence e avalia
que h& pouco espaco nos estudos contemporaneos na histéria da ciéncia para abordar o
tema proposto pela mesa, ha trabalhos isolados e isso se reflete em um grande siléncio
sobre a mulher no campo das ciéncias. Acredita que os estudos que véem desenvolvendo é
praticamente uma Histéria das Mulheres na ciéncia, para dar visibilidade as mulheres
pesquisadoras, um trabalho que precisa ser feito. Esses trabalhos envolvem o resgate das
mulheres que foram destaque em seu tempo.

No caso especifico do projeto desenvolvido pelo grupo de Nara, o ponto de partida
foi dado pela literatura existente sobre a presenca das mulheres na universidade brasileira a
partir dos anos 70 que tem como destaque a constatacdo da enorme desigualdade na
Ccomposicao por sexo em varios niveis da instituicdo superior e de inser¢cdo no mercado de
trabalho e, também, a observacdo de uma crescente entrada de mulheres nesses espacos ao
longo desses 40 anos. Um dos questionamentos da pesquisa se refere a idéia de que a
reforma do ensino seria 0 maior motivador ou elemento de explicacdo dessa massiva

entrada de mulheres nas universidades. Era preciso entender de forma mais ampla o que



levou ao aumento do interesse das mulheres pelos cursos universitarios e as carreiras a eles
relacionadas. Nara menciona as biografias de mulheres que se destacaram no campo
cientifico brasileiro e avalia que mesmo consideradas brilhantes e competentes, a influéncia
delas no campo académico-institucional seria reduzida.

A expositora cita o trabalho de Susan Bessie, “Modernizando a desigualdade”, que
traz a tese de que o processo de modernizacdo brasileiro ndo resultou num avango para
superar as diferencas de género, mesmo com todo o investimento e abertura na
escolarizacdo e no mercado de trabalho. Na verdade teria reforcado as desigualdades, na
medida em que a modernizagdo burguesa no Brasil teria apenas mascarado a dominagédo
masculina. Nara discorre que a pesquisa desenvolvida ndo se apoia nessa idéia, trabalhando
com a hipotese que os efeitos do processo de modernizacdo da sociedade brasileira ndo
foram ilusorios e que eles de fato abriram espacos para a transformacdo das relagdes de
género, principalmente quanto a participacdo na esfera publica, com suas contradi¢fes e
ambiguidades. Para refletir sobre esse cenario mais geral das transformacdes institucionais
a pesquisa adotou como marco temporal o periodo logo apds a Segunda Grande Guerra, na
medida em que é um periodo onde ha uma reformulacédo profunda da profissionalizacdo da
carreira cientifica no Brasil, onde se observa a expansdo das instituicdes de ensino e a
criacio do CNPg. Esse conjunto de mudangcas no campo cientifico levou ao
questionamento se esses eventos teriam mudado de alguma forma a paisagem
predominantemente masculina dos laboratérios cientificos brasileiros. Trés instituicdes
cariocas, de destaque no campo cientifico, foram analisadas (Osvaldo Cruz, Museu
Nacional e Instituto de Biofisica) tendo em mente essa perspectiva. Um ponto interessante
da pesquisa foi a identificacdo das areas cientificas em que as mulheres comecaram a
aparecer e na avaliacdo de como certas caracteristicas institucionais ajudaram a promover a
insercdo das mulheres nos cursos universitarios. Nara enfatiza principalmente o interesse
nesse ultimo aspecto e destaca a dificuldade de encontrar fontes, pois faltam registros e
arquivos sobre a vida publica e a historia de trabalho das mulheres nessas instituicdes. A
propria memodria institucional é prejudicada pela falta de informac@es sistematizadas. Uma
alternativa utilizada para contornar essa dificuldade foi a realizacdo de entrevistas com

essas mulheres e a partir dai recuperar suas trajetdrias nessas instituicées.



Entre as conclusfes destacadas pela expositora esta a escolarizagdo das mulheres a
partir da década de 30, que constitui um evento central, principalmente no que envolve ao
acesso aos cursos superiores, mas onde ndo se detecta uma relacdo de causalidade com o
ingresso feminino nas areas da pesquisa cientifica. A criacdo de novas faculdades resultou
em novos cursos de ciéncias que se tornaram alternativas profissionais para as mulheres de
classe média urbanas. Nara chama atencdo também para o fato de que varios dos
professores das faculdades de filosofia davam aulas em escolas secundarias o que, de certa
forma, teria auxiliado no recrutamento das mulheres para as faculdades e laborat6rios
cientificos. As mulheres pesquisadas apresentam algumas caracteristicas comuns como
longa carreira profissional, tendo iniciado normalmente com um estagio (muitas vezes
incentivados por seus professores), nem sempre remunerado e posteriormente incorporadas
nas instituicbes por meio de concursos publicos, com treinamentos (até mesmo pos-
graduacdo que ndo era uma pratica comum). Em todos os casos, as entrevistadas
conseguiram compatibilizar a carreira com a vida pessoal e familiar, nesse ponto Nara
observa que na trajetoria dessas mulheres a fase de casamento e constituicdo familiar se da
conjuntamente ou muito proximo do momento em que alcancam postos de prestigio dentro
da instituicdo em que trabalhavam. Isso pode ser entendido como um célculo racional dos
investimentos realizados por essas mulheres com relacéo a suas carreiras profissionais.

Nara finalizou que ainda é um grande desafio a carreira de mulheres em laboratorios
cientificos no Brasil. E que a Historia da Ciéncia é um campo ainda a ser melhor explorado,
pois pode trazer grandes reflexdes e discussdes para se entender as relacGes de género.

Maria Andréa Loyola (UERJ) destaca que em sua fala abordard o género, de
maneira mais genérica, considerando como as relagdes entre 0s sexos que abrigam aspectos
bioldgicos, institucionais e sociais, sem entrar nas especificidades conceituais colocadas
anteriormente na exposicdo de Maria Coleta. Para Maria Andréa o tema proposto para
discussdo é complexo e exige um conhecimento extensivo do que se tem produzido sobre o
tema nas diversas areas em que 0 conceito de género tem sido utilizado. A proposta da
expositora foi colocar para o debate um pouco de sua experiéncia enquanto pesquisadora
nos trés campos em que atua: Ciéncias Sociais, Saude Coletiva e Demografia.

A expositora destaca que seu primeiro contato com a Demografia veio no inicio dos

anos de 1970 a partir do convite feito por Elza Berqud para participar de uma pesquisa



nacional que tinha como preocupacdo avaliar os diferenciais de fecundidade no pais. Um
estudo multidisciplinar que Ihe mostrou as possibilidades e os enriquecimentos que se pode
alcancar quando se aliam vérias areas de conhecimento em um projeto com um plano
metodol6gico bem construido. Um projeto que diferente da visdo predominante da época,
que enfatizava a dimensdo econémica, buscou recuperar outras dimensées como os valores,
as representacdes, entre outros aspectos simbolicos para pensar 0 comportamento
reprodutivo. Essa experiéncia mudou sua visao sobre as relaces entre 0s sexos, permitiu-
Ihe ver a importancia da sexualidade, do casamento, da inser¢édo da mulher no mercado de
trabalho e outros aspectos para o comportamento reprodutivo das mulheres e para a
reproducéo social.

Maria Andréa considera que muito embora as diferencas entre 0s sexos sempre
tenha sido tratadas pela Demografia, ela era abordada apenas como mais uma variavel, a
introdugdo do termo género e a compreensdo analitica dessas diferencas € algo muito
recente. Como j& mencionado, o conceito de género esteve ligado inicialmente aos
movimentos feministas e s6 posteriormente, nos anos 70 e 80, foi sendo incorporado as
universidades para se tornar uma area de estudo académico. No Brasil, os estudos
focalizavam prioritariamente as mulheres em trabalhos pioneiros como os de Saffioti e
Muraro. Em funcdo das tematicas proprias da Demografia, as relagcBes entre homens e
mulheres eram abordadas sob uma outra perspectiva que ndo abarcava 0s aspectos culturais
e simbolicos. Esse tipo de conotacdo surge somente nos anos 90, com uma forte influéncia
americana atraves dos financiamentos concedidos pelas fundagdes Ford e Macarthur que
permitiram a expansdo de estudos que adotavam a perspectiva de género nas areas das
Ciéncias Sociais, Saude Coletiva e Demografia. Varias ONGs foram criadas nesse contexto
assim como varios cursos de pos-graduacdo nas areas mencionadas possuem linhas que
contemplam a tematica de género. Essa expansdo pode ser constatada inclusive pelo fato de
que as associacdes ligadas a essas areas (ABEP, ANPOCS e ABRASCO) também possuem
GTs de género. A expositora coloca seu questionamento sobre como essa expansao tem
contribuido de fato para alterar as relacdes desiguais entre 0s sexos na nossa sociedade e no
desenvolvimento tedrico, conceitual e metodoldgico dos estudos de género. Maria Andréa
avalia que essa expansdo deu maior visibilidade & questdo de género, influenciado pequenas

mudancas nas visdes e nas formas como sdo tratadas as diferencgas entre 0s sexos por parte



das pessoas e de algumas instituicdes da salude, a escola, a midia e varios setores do poder
publico. O grande problema para a expositora na dificuldade encontrada para a
compreensdo das relacdes entre 0s sexos estd na forma como alguns estudos tém assumido
0 género como pressuposto na medida em que deveria ser objeto de reflexdo e também em
um certo uso indevido do termo e das metodologias (sejam quantitativas ou qualitativas)
decorrente de uma ma construcdo do objeto de estudo. Um dos pontos problematicos esta
no reducionismo que se faz do género, atribuindo unicamente a ele a origem e/ou
explicacdo de contextos sociais complexos onde outros elementos deveriam ser
considerados.

Outro ponto que destaca é a complexidade pelas quais se ddo as relacbes de género
que tornaria dificil a sua mensuracdo dentro do modo como se opera a producado cientifica
de cunho quantitativo nas trés &reas mencionadas. Para a expositora ha uma crescente
superficialidade e despolitizacdo do trabalho cientifico. Mais um aspecto problemético diz
respeito ao carater construtivista do género. Maria Andréa ressalta que o fato de que haja
consenso de que o género é construido socialmente, isso ndo exime os pesquisadores de
apontar e demonstrar a forma e 0s contextos como é construido e os elementos que
compdem essa constru¢do. Um conceito criado como analitico passa a ser explicativo,
empobrecendo a capacidade critica dos estudos que também abandonaram outras categorias
como classe. O processo de autonomizacdo do género, da biologia, da reproducdo, da
politica, obscurecendo os vinculos entre eles e outras dimensdes do social, pode levar a
transformacdo do género em uma mera varidvel como sexo. A expositora defende que
género é algo muito complexo e € muito dificil se desvincular dessas variacdes e de suas
maultiplas nuances que remetem a relacdes de poder. Género ndo explica tudo. A associacdo
que se perpetua entre estudos de género com estudos sobre a mulher e feminismos, de
alguma maneira tem produzido trabalhos enviesados, inclusive quando o foco de andlise
sdo 0s homens. Os aspectos das relagcdes entre 0s sexos que nos interessam acabam sendo
pouco explorados.

As trocas entre as areas de conhecimento, aqui no caso, Demografia e Ciéncias
Sociais como outras experiéncias j& evidenciaram, podem ser frutiferas para a melhor
compreensdo da realidade social, sem cair nos reducionismos seja do género ou das

formulas e modelos estatisticos comuns nos estudos mais atuais. O enfrentamento critico
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dessas questdes pode nos ajudar a devolver ao género sua complexidade, principalmente
politica.

Debatedora: Sénia Correa (ABIA) destaca o fato de Maria Andréa ter
compartilhado de sua trajetoria intelectual para a discussdo do tema, relembrando que isso
tem sido uma marca importante de pesquisadores feministas, situando o lugar de onde
falam em suas andlises e observaces. A questdo do reducionismo trazida pela fala de
Maria Andréia veio de encontro com alguns pontos que a debatedora previamente havia
pensado para a discussdo, suscitada por sua leitura de um artigo do Marcelo Gleiser a
respeito de uma conferéncia proferida por um ganhador do Nobel de Quimica, na
universidade de Darthmount. Um dos pontos desta conferéncia se refere ao apelo a
simplificacdo que vem das formulagdes da Fisica e que isso ndo deveria ser o parametro
para todas as ciéncias, pois a complexidade também é capaz de gerar modelos. Isso pode
ser pensado para o desafio que constitui para a Demografia a incorporagdo do conceito de
género em seus estudos, onde estd presente a constante tendéncia ao reducionismo. Mas
essa tensdo e tendéncia de reducionismo também devem ser refletidas no que diz respeito
aos usos que se tem feito da categoria género, conforme colocado Maria Andréa. Outro
ponto destacado da exposicdo de Maria Andréa € a recuperacdo da trajetoria dos estudos e
do debate de género no Brasil que contrapde e complementa a trajetoria internacional desse
debate trazido pela exposicdo de Coleta que de alguma forma nos ajudaria a refletir sobre
as diferencas e os pontos de conexdo dessas duas trajetdrias. Um balanco necessario para
pensarmos sobre os avancos e desafios desse campo. Um terceiro aspecto da fala de Maria
Andréa que a debatedora ressalta refere-se ao empobrecimento da categoria género pelo seu
uso indiscriminado e sem um aprofundamento tedrico, o que de alguma forma se reflete na
maneira como género ainda é tratado em muitos estudos como sinbnimo de mulher. O
desafio da interseccionalidade também é apresentado na fala da ultima expositora, temos
que continuar buscando a compreensdo das intesecces que ha entre género, classe, raga,
geracdo, entendendo que ndo se trata de somatdria de partes, essas novas tedricas de género
trazidas na exposicdo de Coleta indicam caminhos que podem nos fazer avancar nessa
discussdo. Além dos usos inapropriados da categoria género, a utilizacdo de patriarcado
também persiste a despeito de toda a critica que ja feita.
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Voltando-se para a apresentacdo de Nara, a debatedora ressalta como ponto forte da
pesquisa descrita pela expositora a forma como tenta se pontuar 0s contextos institucionais,
nos seus mais variados aspectos, que circundam a insercdo das mulheres no campo
cientifico. A debatedora apresenta seu questionamento que nao se dirige apenas a
expositora, mas como uma reflexdo geral, sobre as motivacdes e as pré-figuracdes de
insercdo das mulheres nas éareas cientificas, que é algo que pouco sabemos. Seria
interessante também saber sobre a percep¢do dos outros, daqueles que conviveram com
essas mulheres, a forma como percebem a atuagdo delas nesses espacgos. Dessa forma
passaria de um estudo sobre mulheres e ciéncia para género e ciéncia, da forma como
lembrou Coleta, género é sempre contextual e relacional.

Esses aspectos além da pluralidade das correntes e a complexidade do sistema sexo
e género sdo caracteristicas do conceito de género colocadas por Coleta e que precisam ser
reforgadas aqui. Além das areas mencionadas por Coleta na origem das discussdes tedricas
do género, a debatedora aponta também a importante contribuicdo da Filosofia. Um outro
ponto destacado por Sénia se refere a critica ao dualismo entre natureza e cultura e que com
as pos-estruturalistas esse questionamento diz respeito tanto a naturalizacdo das coisas,
quanto a desnaturalizacdo. Essas novas vertentes tedricas colocam questionamentos para
todas as ciéncias, como a demografia, que trabalnam com e estabelecem classificacdes.
Todo esse debate transcende a academia, porque ela tem implicagdes no campo politico
para o entendimento geral do que é humano ou reconhecido como pessoa. A debatedora
aponta que diante das exposicdes percebe-se que velhos e novos desafios no didlogo entre
Género e Populacdo estdo colocados. Continuamos lidando com as velhas desigualdades
internas, que vem de dentro do grupo, onde alguns avancos podem ser percebidos, mas
ainda insuficientes e com certas limitaces metodoldgicas e conceituais. Ao mesmo tempo

a demografia tem sido desafiada a pensar o que esta fora do dualismo com o qual opera.

Principais pontos do debate

- A idéia de constrangimentos de género aparece mais recentemente nos debates
sobre a fecundidade abaixo do nivel de reposicdo com McDonald que entende que o
sistema de género ndo é consistente e apresenta pontos de divergéncias nas relacfes entre

individuos, familias, instituicGes. A restricdo da fecundidade é um conflito entre questfes
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voltadas para o individuo (insercdo escolar e no mercado de trabalho e envolve tanto
homens quanto mulheres) e para a familia (cuidados dos filhos e da familia e envolve
somente as mulheres), que tem causado muita pressdo e constrangimentos para as mulheres
em sua dificil tarefa de conciliagdo entre familia e trabalho.

- Uma alternativa para lidar com os possiveis reducionismos ou exclusdes
provocadas pelas classificacdes é voltar para a experiéncia da Antropologia e a utilizacéo
das nomeac0es e categorias nativas. Mesmo assim elas continuam a ser um desafio para as
areas que realizam andlises agregadas como a Demografia porque a redugdo € um elemento
que esta sempre presente. O exemplo da auto declaracéo de raca e etnia nos levantamentos
é visto por uma certa linha de conhecimento como algo que expressa o0 sentimento de
pertencimento social do individuo, mas por ser volatil, um conceito mével fica dificil seu
tratamento nos modelos de analises empreendidos para os grandes nimeros.

- Elementos externos, ndo institucionais, constituem importantes fontes de
motivacdo para a inser¢do das mulheres no campo cientifico. Entre elas destaca-se o apoio
paterno ao trabalho das mulheres. Mas isso poderia ser generalizado para as mulheres que
se inserem no mercado de trabalho, que necessariamente ndo explica satisfatoriamente
porque para o campo cientifico. A mudanca de percep¢do dos homens com relacdo a
entrada e permanéncia das mulheres nos laboratérios € algo observado, na medida que séo
eles mesmo que contratam essas mulheres. Mas ainda € uma questdo a melhor se
aprofundada.

- N&o se nega a enorme contribuicdo feminista, mas o que se observa é que a
associacdo comumente feita entre género e mulher e ndo na relagdo entre 0s sexos 0 que
acaba por empobrecer a categoria género e o debate critico que quer suscitar. A
interdisciplinaridade ndo é algo dificil, o problema a forma como temos que conduzi-la
dentro do sistema de produgdo do conhecimento vigente atualmente, onde os tempos e
recursos para a concretizacao das pesquisas séo escassos. Com obrigatoriedade de producéo
de um numero X de artigos, inclusive as proprias teses onde ndo ha mais articulacédo entre
capitulos e sim artigos independentes. E isso influencia no processo de reflexdo critica, de

elaboracdo metodologica dos trabalhos.

13



Mesa Redonda 2 — "Consideracdes sobre género nos indicadores sociodemogréficos"
Ementa: Discorrer sobre o uso de indicadores sociodemograficos, suas possibilidades e
limites para mensurar iniqiiidades de género, como, por exemplo, no campo do trabalho, da

salde, da educacéo e da participacéo politica.

A coordenadora da mesa Suzana Cavenaghi (ENCE) deu inicio aos trabalhos
chamando atencdo para os desafios apontados pelas discussdes da mesa anterior na
operacionalizacdo do conceito de género na Demografia. Ap0s apresentar as integrantes da

mesa passou a palavra para a primeira expositora.

Hildete Pereira de Melo (UFF) iniciou sua fala retomando a questdo da
disseminacdo do rotulo género mais do que de fato o entendimento do que seja o conceito.
Isso se reflete no campo das estatisticas, por exemplo, em tabelas onde o termo sexo é
substituido por género. Diante da discussdo da mesa anterior a expositora reforca a idéia de
gue ndo se pode separar 0 conceito de género dos feminismos, pois o desenvolvimento
desse conceito assim como sua inteseccdo com o de classe se forja na trajetdria dos
movimentos de mulheres e feministas, destacadamente americanos. Podemos observar hoje
a assimilacdo ou interesse por algumas idéias vindas das feministas, mesmo diante de todo
0 preconceito que ainda existe com relagdo ao feminismo. Os movimentos feministas tém
acumulado vitérias e derrotas na sociedade brasileira e latino-americana, mesmo que 0
arcabouco tedrico utilizado nédo tenha sido criado a partir das nossas raizes culturais, mas
produziu uma geracdo de mulheres gue se posicionou como agentes politicos e trouxe para
a academia novos questionamentos sobre a vida social. Hildete cita o trabalho de Saffioti
como o pioneiro na reflexdo trazida e iniciada por essa geragdo em nosso pais. A expositora
coloca que essa geracdo estava intimamente influenciada pelas idéias de Beuvoir e
Freedman e pela luta das feministas em torno de duas questdes: o direito ao aborto e o
combate & violéncia contra a mulher.

A expositora chama atencdo que nesse percurso ainda sente falta de um melhor

dialogo entre o movimento social e a academia. A cobranca dos movimentos sociais com

14



relacdo a isso se intensificou diante das oportunidades e ac¢des voltadas para a criacdo de
politicas feministas.

Para Hildete o grande desafio esta na articulacdo politica e pratica das questdes
vindas dos feminismos, da reflexdo teorica de género e da producdo de indicadores capazes
de mensurar essas realidades. Ou seja, implementar politicas de género que sejam
realmente eficazes e que tenham formas efetivas de avaliacdo, principalmente no que tange
a transversalidade. Uma das dificuldades esta no tratamento do género como uma simples
variavel, tornando-o sinénimo de sexo. Isso resulta em uma abordagem equivocada do
género, retirando seu contetdo reflexivo. A expositora coloca que sua area de atuacgdo, a
Economia, também é atingida por esse tipo de “popularizacdo” do género, com poucos
avancos na discussao de algumas tematicas importantes como o trabalho reprodutivo.

A Economia ndo responde a questionamentos do tipo: Por que os trabalhos
familiares e domésticos sdo sempre atribuidos as mulheres? A desconsideracdo da
reproducdao como tema de estudo, se da a partir de pressuposic¢des naturalizadas do trabalho
reprodutivo, que seria motivado pelas relacdes afetivas estabelecidas pelas mulheres. Nas
ciéncias econdmicas, a aceitacdo do trabalho reprodutivo como um tema cientifico exige
um certo esforco de convencimento por parte dos pesquisadores da area. A expositora
menciona como exemplo o parecer que recebeu para a publicacdo de um artigo sobre o
tema em um periodico da area. Para ser integralmente aprovado seria necessario alterar a
introducdo do artigo sob a alegacdo de que o contetdo era “muito feminista”. Ou seja, tinha
carater panfletario e ndo cientifico. Género tem aparecido em alguns trabalhos de
economistas sobre 0 mercado de trabalho, como um rétulo que se popularizou sem qualquer
reflexdo tedrica sobre seu significado.

Para finalizar Hildete fala sobre a computacdo do trabalho doméstico néo
remunerado no PIB. Aponta primeiramente a constatacdo a partir das séries da PNAD de
que houve uma queda do numero de horas trabalhadas por mulheres nos servigos
domeésticos, mas pouco foi acompanhado pelo aumento da dedicacdo dos homens. Essa
questdo tem feito parte das discussdes de varios grupos que tem chamado atencdo para a
importancia do trabalho doméstico para a dindmica produtiva e que por isso é necessario

contabilizar o seu peso no PIB.
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Clara Araujo (UERJ) discorre que sua contribuicdo para o debate sera pensar como
algumas dessas discussdes se situam na sociologia e mais propriamente ao tema proposto
para a mesa discutir a geracdo de indicadores para medir a participacdo politica das
mulheres. A expositora pondera que um primeiro ganho é que hoje podemos observar uma
producdo razoavel de teoria social que considera, que introduz o conceito de género a partir
de um outro status. Ha o reconhecimento de que o género ndo se trata apenas de uma
clivagem, mas como algo que estrutura as relagfes sociais. Os estudos comparativos ou a
perspectiva comparativa foram fundamentais para esse entendimento ao darem visibilidade
ao género e as reflexdes criticas suscitadas pelo conceito. Se por um lado reconhecemos
que nos estudos comparativos com grandes dados agregados ha& perdas de certas
especificidades, por outro € inegadvel seu auxilio para a observacdo de recorréncias de
género ou de desigualdades de sexo, permitindo pensar mudangas geracionais referentes
aos papéis sociais desempenhados pelos individuos de diferentes grupos sociais e de
sociedades distintas. Assim como a comparacdo de uma variedade de indicadores sociais
como a escolaridade, por exemplo. E claro que temos que pensar 0 peso e a historicidade
por tras de certas varidveis - educacdo, raca, entre outras - que variam conforme os paises.
Mas constituem fontes importantes e que nos leva a pensar sobre como indicadores de
género contribuiriam para explicar a prdpria desigualdade da sociedade.

Para Clara, ha dois bons estudos socioldgicos que refletem a desigualdade da
propria sociedade e ndo somente a desigualdade de género: um deles é o livro de Therborn
(Sexo e Poder) e o outro de Castells (O poder da identidade). Neles se discute como sexo,
género e patriarcado explicam a prépria configuracdo da sociedade. Um ponto a ser
colocado na nossa reflexdo é que apos anos de feminismos partimos atualmente de uma
posicdo diferente, de um novo status para 0s nossos questionamentos. O avango alcancado
é 0 que nos permite hoje questionar se estamos falando de género ou de sexo para explicar
as desigualdades da sociedade. A expositora reconhece que a associagdo entre sexo e
género existe e que realmente estamos falando mais sobre sexo do que género. Estamos
falando de sexo nos indicadores e fica a questdo de como lidarmos com o empobrecimento
gue sabemos que essa variavel acarreta. Por outro lado, ao se agregar e dar dimensdo a
desigualdade, dando énfase a sua condicdo de uma desigualdade que é construida pelas

percepcdes, valores e préaticas, estamos nos referido ao género que estrutura, que informa,
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que sustenta essas desigualdades, que séo corporificadas e sintetizadas basicamente na
diferencas entre homens e mulheres. Entdo é preciso reconhecer que quando se fala de
homens e mulheres nos indicadores, 0 que estamos nos referindo é ao sexo e ndo ao género.
O género se constitui uma categoria de andlise, mas visualmente a desigualdade € percebida
pela diferenca entre homens e mulheres.

Um segundo ponto ressaltado pela expositora diz respeito a questdo cada vez mais
destacada para a atencdo ou consideracao da diversidade. De que ndo se esta falando apenas
de mulher, mas sim de mulheres, e conseqlientemente variados recortes de classe, de raga,
religido, cultura e dai ndo estamos falando apenas de género e sexo, mas de outras
categorias que envolvem a diversidade da propria sociedade contemporanea. As relacdes
sociais na contemporaneidade sdo delineadas e pautadas por processos de integracao,
interacdes, tensdes e conflitos numa dinamica mais global e que isso nos possibilita avancar
em termos de estudos comparados. Mas o paradoxo é que o0s estudos comparativos exigem
um nivel de agregacdo onde justamente essas diversidades, que discutimos teoricamente e
que damos énfase, sdo perdidas. Clara considera que temos esse desafio de encontrar
alternativas que permitam a juncdo da necessidade de estudos globais, comparativos, mas
sem perder as especificidades e diversidades dos grupos.

Os indicadores sociais sdo importantes para dar visibilidade as igualdades e
desigualdades de género como igualdades e desigualdades da prépria sociedade. Mas o que
os indicadores revelam s é possivel através das agregacdes, 0 que nos remete novamente
as tensdes mencionadas anteriormente. Podemos identificar avancos na elaboracdo de
variaveis e de indicadores que exprimem desigualdades existentes, mas do ponto de vista
publico, das dindmicas da esfera publica. Nas relagdes de trabalho e de poder em geral.
Isso é reflexo da logica das esferas separadas: publico e privado, onde o privado é tratado
como inexistente na conformacdo da esfera publica e das igualdades e desigualdades
sociais. O nosso esforco dever ser o de dar visibilidade as questdes privadas e suas
articulagcbes com o publico, é importante revigorar os debates sobre os cuidados, o bem
estar social e o resgate dos indicadores de trabalho reprodutivo e do mundo privado. Pois
estes indicadores sdo de extrema importancia para a compreenséo das relagdes sociais. E

assim discutir como o publico e o privado se inter-relacionam.
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Para finalizar, Clara aponta que a Ciéncia Politica, das relaces de poder, tem sido
uma area dificil para a incorporacgéo da reflexdo do género. Os indicadores que abordam a
participacdo politica priorizam aspectos institucionais e raramente se voltam para pensar as
relaces entre poder e participacdo politica associadas a caracteristicas da vida privada
como conjugalidade e fecundidade, por exemplo. O que dificulta uma compreensdo
aprofundada da participacdo politica das mulheres e impossibilitam romper com vertentes
explicativas que sempre atribuem a auséncia da mulher no campo politico e do poder como
apatia e falta de interesse pela vida publica. Desenvolver bons indicadores que tragam esses
aspectos talvez seja mais um dos desafios que precisamos enfrentar.

Antes de passar a palavra para a terceira integrante da mesa, Suzana Cavenaghi fez
alguns comentarios a respeito da producédo de indicadores de usos do tempo com pesquisas
do IBGE. Destaca que considera positivo que se tenha avangado na elaboracdo de
indicadores de usos do tempo, mas chama atencédo, por exemplo, que a declaragéo do tempo
gasto com atividades dentro e fora do domicilio pode variar conforme a pessoa que
responde as perguntas. Esse € um controle que precisa ser feito. Além disso, propGe pensar
em alternativas que sejam mais adequadas do que PNADs e Censo para trabalhar
indicadores de usos do tempo.

Ana Lducia Saboia (IBGE) - inicia sua fala com uma frase de uma demografa
francesa que inspirou sua reflexdo e os aspectos que resolveu trazer para o debate: “O sexo
¢ uma variavel essencial para a Demografia e 0 género é uma variavel essencial para
compreender a Demografia”. Sua exposi¢do se baseard em dois pontos: o primeiro é sobre
as pesquisas do IBGE e como elas tém incorporado as questdes de género e o0 segundo é a
colocacdo de alguns questionamento referentes a estatisticas de género. que sdo as
estatisticas de género?

A expositora comega pontuando algumas dificuldades encontradas nas pesquisas
amostrais e censitéarias do IBGE. A primeira delas refere-se ao levantamento de dados sobre
a organizacdo das familias (relacdo de parentesco — apenas 4 categorias e critério de escolha
da pessoa de referéncia). Destaca a questdo da declaracdo de pessoa de referéncia onde o
aumento da chefia feminina, em especial entre aquelas com c6njuge ou companheiro, tem
despertado atencdo dos pesquisadores. Uma questdo que seria melhor compreendida se

soubéssemos o porqué aquela pessoa foi identificada como sendo a de referéncia. A
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segunda dificuldade diz respeito a investigacdo de questdes especificas como os afazeres
domeésticos e que Suzana destacou a questdo sobre quem fornece a informacéo. Na PNAD
desde 2007 temos a possibilidade de identificar a pessoa que respondeu o questionario. 1sso
também vai ser possivel no Censo 2010.

Entre os antecedentes desse processo de incorporagdo das preocupacgdes de género
nas pesquisas do IBGE, Ana Sabdia destaca a Il CONFEST onde teve a oportunidade de
comandar uma mesa sobre captacdo de informacgdes sobre a familia e no qual Coleta e
Suzana estavam presentes. Considera que essa experiéncia teve importancia fundamental
para discutir internamente com os técnicos do IBGE alternativas e sugestdes de quesitos
para 0s questionarios. Um dos resultados desse esforco reflexivo e de trocas foi um texto de
discussdo produzido por Ana Sabdia e Rosa sobre as alternativas de investigacdo sobre a
familia. E aproveita para reafirmar que a producdo de estatisticas de género e questdes
relacionadas a familia estdo na pauta do IBGE.

Através da apresentacdo de um quadro, a expositora mostrou como, por exemplo, a
captacdo do parentesco foi se tornando mais limitada, até ser reduzida nas PNADs mais
recentes a apenas 4 categorias. Em 2010, o Censo permitird uma exploracdo maior da
composi¢do do domicilio e das relagdes entre seus membros, com 19 categorias, inclusive a
declaracdo da chefia compartilhada. O quesito que identificava familias conviventes
deixara de existir, e uma proxy pode ser obtida através da identificacdo da presenca da mée
no domicilio. Uma tentativa de recuperar a razdo para a escolha da pessoa de referéncia foi
feita nos pilotos do Censo, mas n&o foi incorporada no questionério final.

Alguns avancos também podem ser destacados sobre o tema de usos do tempo que
tem uma forte ligacdo com a questdo de género. A PNAD foi a campo com uma subamostra
de 10.000 domicilios para captar usos do tempo com atividades de afazeres domésticos,
cuidados e trabalho dentro do domicilio. Outro avanco foi a criagdo do Comité de Estudos
de Género e Uso do Tempo com membros do IBGE, IPEA, OIT. Ana Saboia ressaltou a
necessidade de criar demandas para esse comité. Também destacou o manual produzido
pela UNECE para estatisticas de género, que o IBGE também tem participado das
discussoes.

Ana Sabdia acredita que uma questdo fundamental para que se continue avancando

nesses pontos que ela destacou € a interacdo entre os produtores de dados, formuladores de
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politicas e estudiosos do tema. Os trabalhos somente funcionam se houver uma relacéo
proxima entre estes atores. Destacou ainda outros topicos relevantes ainda para serem
colocados em discussdo como empregadores, poder decisorio, violéncia de género,
empoderamento e outros. Por fim questionou: como fazer acontecer as estatisticas de
género? Entre as varias sugestdes que coloca estdo a elaboracdo de planos de acdo e a
formagdo de um grupo comprometido com o tema e com propostas para um novo
paradigma nas estatisticas oriundas de pesquisas domiciliares que contemplem a
perspectiva de género.

Debatedora: Moema Guedes (UCAM/RJ) discorreu sobre a proposta da mesa em
discutir a producdo de indicadores remetendo a importancia que eles adquirem na forma
como ddo visibilidade para as iniquidades de género e na sua repercussao politica. A
complexidade da temaética foi evidenciada pelas exposi¢cbes assim como as Varias
perspectivas de enfrentamento das dificuldades encontradas tanto na elaboragdo quanto na
interpretacéo desse tipo de indicador.

Antes de tecer seus comentarios sobre as apresentacfes, a debatedora destacou
alguns pontos importantes para a reflexdo sobre indicadores sociais. Lembra que o status
cientifico dos indicadores é algo relativamente recente e se fortalece enquanto um
instrumento de acompanhamento das transformacBes sociais e também como forma de
mensurar o impacto de politicas sociais. Na avaliacdo das transformacdes nas familias e nas
relacbes entre homens e mulheres, a participacdo feminina no mercado de trabalho
desponta como um tema central nos anos 70 e 80 gerando uma producdo sistemética de
indicadores, taxas e outros tipos de estatisticas. Mais recentemente apesar de continuar um
tema importante, ndo apresenta a mesma centralidade, entrando em cena outras
preocupacdes e tematicas. Os primeiros estudos contemplavam uma perspectiva feminista
de que a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho era um elemento significativo para
a promocao da autonomia feminina.

Voltando-se para a fala das expositoras, Moema chama atencdo para a existéncia
entre mulheres de geracdes mais jovens de uma certa rejeicdo ou resisténcia a ser
identificada como feminista. O que de certa forma reforga a reflex@o feita por Hildete de
que a palavra feminismo ainda esta cercada por preconceitos e imagens estereotipadas. No

que se refere a exposicdo de Clara, a debatedora aponta como pontos importantes a idéia
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dos pesos diferenciados que as variaveis assumem em cada cultura e cada tempo historico;
e a forma como as diferencas sdo expressas através do sexo, mas que sdo explicadas por
dimens@es que remetem ao género. O que leva a questionar se a perspectiva de género vem
ocupando um espaco crescente no debate sobre indicadores, principalmente na mensuragdo
do trabalho reprodutivo e nas articulagdes entre producéo e reproducdo. A mensuragao da
participacdo politica das mulheres é algo recente e particularmente importante de ser
avaliada diante de todo um conjunto de outras transformacdes ocorridas na vida das
mulheres em termos de educacgéo e participacdo no mercado de trabalho. Da exposi¢éo de
Ana Sabdia, Moema destaca o carater positivo de varias mudangas e investimentos
realizados pelo IBGE no sentido de incorporar as discussdes e as problematicas de género.
Reafirmou sua concordancia com a importancia da interacdo entre produtores de dados e
pesquisadores, em uma colaboracdo ampla para discutir elaboracdo de questionério, tipo de
informagdes, tematicas de interesse, uma aproximacdo que também é desejada e
incentivada pela ABEP. Um outro ponto destacado pela debatedora é a idéia de que ndo
basta apenas saber como estdo homens e mulheres, mas compreender as relacdes entre eles.
O que nos remete também para a idéia de que o entendimento de um indicador sé pode ser
aprofundado se avaliado em conjunto com outros. Ha de se considerar igualmente o carater
mutavel dos indicadores, onde em um determinado momento alguns podem adquirir mais
relevancia do que outros, dependendo das questfes que se colocam, dos atores envolvidos e
das informacdes disponiveis. Discordando de Hildete, Moema considera que os indicadores
ndo descrevem apenas a realidade social, eles também constroem a realidade e a visdo que
as pessoas tém sobre determinado tema em funcdo dos aspectos que séo evidenciados.

A realizacdo de estudos sobre os usos do tempo pelo IBGE representa um avancgo
para uma tematica que é muito discutida, mas sem informacdes sistematicas. E necessario
fazer uma reflexdo critica sobre a validade dos indicadores, muitas vezes se fica atento aos

patamares sem avaliar se o indicador de fato mensura aqui que se propde mensurar.
Principais pontos do debate:

- A retirada do quesito que recupera a existéncia das familias conviventes se deu por

motivos operacionais. Era considerado um quesito de dificil aplicagdo no campo. A
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alternativa que sera utilizada, segundo a expectativa e calculos dos técnicos do IBGE
permitira recuperar mais de 70% dos casos de familias conviventes.

- A questdo da participacdo institucional adquiriu relevancia nos estudos motivada
pelo momento histérico de redemocratizagdo da sociedade, de reorganizacdo do campo
politico. Entdo é por essa via que vao as principais reflexfes sobre a participagdo politica.
Alia-se a isso o fato da grande dificuldade de conduzir estudos probabilisticos e surveys no
pais, pois os recursos financeiros disponiveis sdo reduzidos. No caso dos estudos sobre a
participacdo politica das mulheres, a nossa principal fonte tem sido o TSE, mas limitados
pelas informac@es e critérios de coletas de dados estabelecidos por eles e que em grade
parte ndo correspondem ou ndo respondem as questdes que gostariam de responder.

- A visdo estereotipada do feminismo permanece e faz com que mesmo as mulheres
que defendem e concordam com idéias e posi¢des oriundas dos movimentos feministas, ndo

se identificam como sendo feministas.

Mesa Redonda 3 - "O enfrentamento das iniquidades de género nas politicas publicas"
Ementa: A mesa buscara avaliar o impacto de politicas publicas para a promoc¢do da
equidade de género, como, por exemplo, o Programa Bolsa Familia, o Programa de Saude
da Familia (PSF) e a Lei Maria da Penha.

A coordenadora Maria do Carmo Fonseca (CEDEPLAR/UFMG) apresentou 0s
integrantes da mesa e deu inicio passando a palavra para a primeira expositora.

Lena Lavinas (IE/ UFRJ) iniciou sua apresentacao a partir do questionamento feito
por Carminha se no Brasil temos politicas de género ou politicas voltadas para as mulheres.
Toda a politica é uma forma de intervencao sobre a realidade social. H4 um debate amplo
sobre que tipo de politica seria mais eficaz para reduzir as iniqliidades de género onde se
observa uma certa preferéncia por aquelas voltadas para as mulheres do que politicas
universais. Muito rapidamente a expositora fala que politicas voltadas para a familia e
mulheres especificamente é alvo de varias criticas e coloca seu argumento de que se
estamos falando de politicas de género no sentido de intervir para modificar uma dindmica

hierarquica, assimétrica, visando a ampliagdo da autonomia feminina, nem sempre uma
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politica focalizada na mulher é a melhor alternativa. Para tratar disso, a expositora trouxe
dois temas para colocar em discussdo: o combate a pobreza e as aposentadorias.

O rendimento proveniente do mercado de trabalho constitui a maior fonte de bem-
estar dos individuos e das familias e as desigualdades de género em grande medida estdo
relacionada as desigualdades operadas nesse campo. Pois a insercdo precéria e desigual no
mercado tem prejudicado e empobrecido as mulheres. Uma coisa que se sabe bem hoje em
dia é que o que mais contribui para a reducdo da pobreza nas familias pobres é o trabalho
feminino, por isso é importante saber se as mulheres estdo conseguindo inserir no mercado
de trabalho e exercer suas taxas de ocupacdo, se as politicas de concilia¢do trabalho familia
e mesmo aquelas relacionadas ao combate da desigualdade de género no mercado de
trabalho estdo funcionando adequadamente. A questdo da insercdo no mercado de trabalho
para a promog¢do do bem-estar tem um peso fundamental, Lena aponta que nesse sentido,
muitos estudiosos consideram essencial estar atento mais nas taxas de ocupacao do que nas
de desemprego. Pois quanto maior esta Ultima significa mais gente que esté trabalhando ou
a procura de emprego e nao inativa. Um outro ponto a ser destacado € relativo ao trabalho
doméstico e de cuidados realizado pelas mulheres. Embora as transferéncias de renda
tenham aumentando muito o seu valor, aquilo que pode desmercantilizar uma série de
servicos que podem auxiliar as mulheres na condugdo das atividades cotidianas, néo
avancou, inclusive caiu.

Mostrando alguns dados da PNAD, a expositora aponta que muitas pessoas sairam
da condicdo de pobreza devido sua insercdo no mercado de trabalho e consequlente
crescimento econdmico. Além disso, as aposentadorias e pensdes contribuem de forma
significante para retirar as pessoas da pobreza, sobretudo nas areas rurais. Ja as
transferéncias de renda compensatéria, apesar de contribuirem para a diminuicdo da
pobreza, elas tém um efeito reduzido, principalmente na vida das mulheres. As
transferéncias contribuiram muito para a queda constante da indigéncia, mas nao tiram as
pessoas da situacdo de pobreza. Elas somente diminuem a intensidade da pobreza. Para
todas essas situacdes Lena chama atencdo que € preciso analisar cuidadosamente a eficécia,
a abrangéncia para entendermos de fato sobre o qué estamos medindo e falando.

Lena mostra que as mulheres conseguiram elevar sua taxa de atividade, reflexo de

um conjunto de abertura de oportunidades. Contudo, entre os pobres houve uma reducéo da
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taxa de atividade, pois aqueles que formam o ndcleo duro da pobreza e indigéncia séo
aqueles mais vulneraveis, com menos oportunidades e meios para se inserir no mercado de
trabalho. Entre os pobres pode-se observar um aumento da taxa de desocupacdo e entre as
mulheres foi muito maior do que dos homens, ou seja, as mulheres mais pobres sdo aquelas
que contam com menores dotacGes para sair da condigdo de pobreza, porque na maioria dos
casos ndo estdo cobertas por outros tipos de politicas que ampliariam suas possibilidades de
entrar no mercado de trabalho. Assim para que as politicas de transferéncia de renda e seus
impactos para a reduzir as iniqlidades de género sejam eficazes Sd0 necessarios
refinamentos cada vez maiores com outras politicas para que elas melhorem suas dotacdes
e consigam uma condicao de bem-estar melhor.

A expositora realca o fato de que a politica de focalizacdo nada mais é do que uma
forma de reduzir demanda, atrelada a critérios pré-definidos e cotas, que faz com que nem
todos aqueles que estdo dentro do perfil sejam de fato beneficiados. Trata-se de uma
politica dificil e custosa de ser implantada. O grande gasto das politicas do governo se
dedicou muito mais as transferéncias de renda do que em outros servicos como saude,
educacdo e principalmente habitacdlo. O que mostra que as dimensGes de
desmercantilizacdo foram deixadas de lado, o que tem prejudicado diretamente as
mulheres.

A politica de aposentaria, que é universal, conseguiu se tornar uma politica de
equalizacdo para as mulheres. No caso das areas rurais, as mulheres depois de aposentadas
passam a ter uma taxa de reposicdo da renda maior do que quando ndo estavam
aposentadas, enquanto os homens chegam apenas a 66% da reposicdo do que recebiam.E
nas cidades a situacdo também é similar. 1sso mostra que uma politica universal, que era
para ter impactos iguais entre homens e mulheres, acabou por beneficiar muito mais as
mulheres.

Mostrando dados de pesquisa realizada em Recife, a expositora discorre sobre um
gréfico que traz outras dimens@es das condi¢bes de vida dos pobres que estdo no Cadastro
Unico. Uma das constatacdes é que a satde, por ser universal, desponta como uma das
melhores dimensdes na caracterizacdo das familias pobres que estdo do CADL. As
dimensdes que revelam piores situacbes é insercdo no mercado formal de trabalho,

participacdo comunitaria, protecdo a crianca e praticamente tudo que se refere ao trabalho.
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Lena avalia que quando se consegue fazer a desmercantilizacdo dos servigos acompanhada
das transferéncias de rendas, se consegue melhorar as condi¢des de vida das mulheres e as
iniqlidades de género, inclusive aquelas que sdo de dificil mensuracdo. Por outro lado,
guando simplesmente se transfere dinheiro as familias e espera-se que elas déem conta de
se inserir no mercado e suprir suas outras necessidades, ndo se avanga na reducgédo das
desigualdades e nem mesmo na melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Por fim Lena afirma que se necessita desmercantilizar uma série de servicos a fim
de se melhorar a qualidade de vida das familias. O pais ao perder a oportunidade de fazer
isso tem prejudicado a vida, principalmente, das mulheres.

Bila Sorj (IFCS/ UFRJ) trouxe para o debate algumas reflexdes preliminares que
tem feito sobre qual seria o regime de cuidados com a familia que temos hoje no Brasil e
quais seriam suas peculiaridades. E um tema importante porque a forma como a sociedade
equaciona os cuidados com a familia tém implicacGes muito significativas para a questéo
da desigualdade de género. Para a pesquisadora, todas as politicas publicas abarcam, de
forma direta ou indiretamente, perspectivas e pressupostos de género ou a0 menos uma
idéia de familia. Os cuidados com a familia sdo fundamentais para o bem estar das familias
e pessoas, mas antes das feministas académicas, o tema era totalmente desconsiderado nas
analises de welfare, onde se privilegiavam as relacbes entre o estado, o mercado, a
estratificacdo social e os direitos sociais. Na questdo dos direitos sociais prevalecia a nogao
de desmercantilizacdo que visava garantir uma qualidade de vida decente, mesmo para
aqueles que ndo estavam no mercado de trabalho. Duas politicas refletem essa idéia: a
aposentadoria e 0 seguro desemprego. A critica feminista as formulagdes do welfare-state
centra-se em trés pontos.

O primeiro se refere a auséncia das familias. As familias ndo entravam nas
discussGes sobre o que seria 0 bem estar ou nos proprios indicadores, um conceito
concentrado basicamente na economia politica. As politicas de welfare state estavam
pautadas em uma visdo de familia com um homem provedor, que era para quem as politicas
deveriam se voltar e a principal fonte para se saber sobre o bem-estar da familia. Ou seja, se
este homem estava bem coberto socialmente, por conseqliéncia sua familia também. A
avaliacdo sobre o nivel de bem-estar alcancado por uma sociedade se dava a partir da

avaliacdo feita sobre esse homem, adulto, chefe de familia e provedor. Um segundo ponto
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na critica feminista discorre que do ponto de vista das mulheres, mais eficaz seria a
preocupacdo com as politicas que incentivam a maior participacdo das mulheres no
mercado de trabalho do que com aquelas voltadas para quem estd fora do mercado de
trabalho. O que se observa é que quando se inclui uma perspectiva de género, o foco passa
a ser a avaliagdo dos elementos que promovem, que desestimulam, que facilitam e
dificultam a insercdo das mulheres no mercado de trabalho. H4 uma inversédo no foco da
avaliacdo das politicas publicas onde a insercdo das mulheres no mercado de trabalho seria
primordial para o bem-estar de uma sociedade. O terceiro ponto levantado pela critica
feminista se refere a negligéncia dos estudos classicos quanto a oferta de servicos, além das
aposentadorias e do seguro desemprego. Ignora-se o impacto de outros servicos no bem-
estar e a discussdo sobre os servicos disponiveis nas sociedades que poderiam compartilhar
0 peso dos cuidados exercidos pelas familias, principalmente pelas mulheres, para o
mercado ou para o Estado.

A partir dessas criticas os cuidados passaram a ter maior visibilidade nas discussdes
sobre as politicas publicas, por se entender que o equacionamento destes cuidados
representa o cerne das igualdades de género. Assim o0s estudos feministas se debrucaram
em analises sobre os padrdes de cuidados que prevaleciam nas sociedades, identificando-se
basicamente trés tipos de regimes: o Social Democrata - com substitutos parciais dos
cuidados; o Liberal — onde o mercado se destaca como um substituto parcial dos cuidados;
e o Familiar - onde as familias assumem toda a provisdo dos cuidados. Mais recentemente
alguns estudiosos tém apontado para o papel de prestadores de servicos exercidos por
ONGs, entidades filantrdpicas, etc, que também aparecem no fornecimento de servigos de
cuidados. Bila lembra que a transferéncia para o Estado ou Mercado é sempre parcial, as
familias assumem na prépria conformacéo, organizacdo de sua vida cotidiana uma parcela
desses cuidados que sdo distribuidos entre seus membros.

O enquadramento da realidade brasileira em algum desses regimes se mostra
problematica. Se considerarmos que as familias ainda s&o as principais responsaveis pelos
cuidados e que temos profundas desigualdades sociais, fica dificil pensar num padrédo unico
e homogéneo para todo o pais. Bila acredita que essa enorme desigualdade social faz com
que existam em nosso pais regimes de cuidados com a familia condicionados pela classe

social, pela renda e isso deveria ser levado em conta nos estudos. Certamente algumas
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tendéncias demograficas recentes nos aproximam de alguns paises desenvolvidos (a
composicao sexual do mercado de trabalho e mudancas nas familias), mas as diferencas
ainda sdo bastante significativas destacando-se:

Em primeiro lugar est4d a estrutura do mercado de trabalho, cindido entre
formalidade e informalidade, mas com grande presenca de mulheres em atividades
informais, significando que essas mulheres encontram-se excluidas da prote¢édo de cuidados
garantidos pela legislacdo trabalhista. Apesar de incipiente e proteger apenas a mae nos
primeiros momentos de vida dos filhos e ndo ter uma concepcédo de cuidados familiares que
se prolongam durante o ciclo de vida familiar, sendo basicamente uma legislacéo natalista,
sdo direitos que estdo 1a, mas que nem todas as mulheres tém acesso. Outro elemento a ser
considerado refere-se aos diferenciais de renda que permitem 0 acesso ou a provisao de
diferentes tipos de cuidados para a familia. Nas classes médias em situacdes de melhor
insercdo das mulheres no mercado, h4 uma maior transferéncia dos cuidados familiares
para o mercado, principalmente através do trabalho das empregadas domésticas. Como
sabemos esse trabalho, regulamentado pelo mercado, apresenta indicadores ruins, num
misto de informalidade, baixo rendimento e excedente de horas de trabalhada. Assim, as
classes médias transferem parcialmente os cuidados da familia para o mercado, atraves do
trabalho das empregadas domésticas, equacionando suas desigualdades, mas ao mesmo
tempo alimentando outras desigualdades sociais presentes na dindmica do mercado de
trabalho no qual as empregadas domésticas estdo inseridas. Em terceiro lugar, e que ndo é
algo especifico do Brasil, que é a marcada divisdo sexual do trabalho doméstico. Dados que
temos através das PNADs mostram uma distribuicdo extremamente desproporcional das
tarefas domésticas entre mulheres e homens, e que aparenta ser muito insensivel a
participacdo da mulher no mercado de trabalho. Bila cita um trabalho de Cristina Soares e
Ana Sabdia sobre as tarefas domésticas que mostra uma certa inflexibilidade da
especializacdo das mulheres nas tarefas domésticas em relacdo a sua participagcdo no
mercado de trabalho, mostrando até mesmo entre as geracGes mais jovens persistentes
hierarquias de género e de desigualdades. A divisdo sexual do trabalho doméstico deve ser
analisada assim como essa tdo persistente desigualdade de participagéo das mulheres e dos
homens que trabalhnam fora de casa na provisdo dos cuidados familiares. A quarta

peculiaridade € que é dificil definir quem € ou deve ser o principal provedor de cuidados: é
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o estado, é o mercado, € a comunidade? Quando se analisa as instituicdes que atuam na area
de familia, ndo se vé mais as fronteiras. O caso das creches € um exemplo claro disso, onde
se tem ONGs, familias, financiamento do governo e de empresas em um sO lugar de
cuidado. Ou seja, ha varios atores envolvidos no cuidado. Assim, ndo segue a literatura que
define cuidadores isolados. Essas tipologias que temos dos paises desenvolvidos devem ser
melhor analisadas quando pensamos nossa realidade e talvez estabelecer novas tipologias
gue sejam mais adequadas para tratarmos os regimes de cuidados existentes em nossa
sociedade.

Aparecida Fonseca Moraes (UFCS/UFRJ) trouxe para o debate alguns
questionamentos suscitados pelas pesquisas que atualmente vém desenvolvendo. Ressalta
como uma questdo mais geral que o combate da violéncia conjugal, de violéncia de género
entra nas leis brasileiras e internacionalmente, pautadas por culturas locais e praticas
informais que acionam valores de conjugalidade e de familia, que sdo muito importantes
para compreender as politicas publicas voltadas para essa questdo. No ambito do
reconhecimento dos direitos, a posicdo das mulheres sofreu indmeras intervencdes das
visdes mais tradicionais sobre o papel social de homens e mulheres. Na construcdo da
violéncia conjugal como crime vai ser associada a valores que colocam a mulher numa
posicdo de responsavel por retomar a harmonia familiar. Mas é preciso sempre destacar que
0 avango das politicas de violéncia contra a mulher é impulsionado pelos movimentos e
pelas agendas de acBes feministas, que foi responsavel por colocar em debate formas de
prevenir, combater e punir a violéncia contra a mulher. Ressalta uma série de encontros e
eventos importantes que foram palco dessas discussbes. A penetracdo dos valores
feministas na sociedade se da entre tensbes e desafios para se dar legitimidade a vida das
mulheres, no sentido de reivindicar a emancipacdo, autonomia e o livre arbitrio das
mulheres. E isso se torna o principal ponto de tensdo na elaboragdo das politicas.

Apesar da criacdo das delegacias especiais e do seu poder de punir, varias pesquisas
mostram que as mulheres tendem a procurar esses espagos como uma forma para negociar
seus pactos conjugais, sem que isso signifique o fim da violéncia sofrida por elas. A
implantacdo dos Jecrims & outro marco na trajetoria das politicas contra a violéncia de
género. Esses juizados foram criados com a finalidade de favorecer o acesso da populacéo

mais pobre aos aparatos judiciais e com forte orientacdo para realizar mediacdes. Esses
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juizados alteram as rotinas das delegacias, ficando responsaveis pelos casos envolvendo
menor poder ofensivo. Ao longo do funcionamento dos Jecrims chamou a atencdo dos
movimentos feministas o grande ndmero de casos onde as vitimas eram mulheres e
observando-se uma prética de despenaliza¢do dos crimes de violéncia conjugal, reduzindo
sua gravidade e, conseqlientemente, as puni¢des. As criticas ao funcionamento dos Jecrims
impulsionaram a criacdo de um consorcio de instituicdes voltadas para elaborar uma
proposta de lei para o tratamento mais adequado dos casos de violéncia conjugal,
resultando na lei Maria da Penha. A expositora aponta que a Lei é defendida como um
instrumento legal apropriado para a realidade brasileira, pois, diferente de outras
legislacBes que pressupdem que grande parte da violéncia contra as mulheres é praticada
por estranhos, leva em consideracdo a constatacdo de varios estudos que mostram que na
verdade a grande maioria das pessoas envolvidas nessas situagdes possui vinculos afetivos
e de intimidade. Além disso, essa lei promove uma critica a forma como as questdes de
violéncia de género ou as de género em geral sdo conduzidas pelos aparatos juridicos. A
persisténcia de idéias como a da manutencdo da harmonia familiar e da privacidade do
ambito domestico resultou muitas vezes em violacdo dos direitos humanos das mulheres.
Outro ponto nas argumentacdes favoraveis a lei é a garantia de suporte de vérias ordens as
vitimas de violéncia para que essas possam dar continuidade ao processo em colocar em
risco sua integridade fisica ou moral.

Mas como a aplicacdo da lei envolve um contexto mais complexo de relacbes
sociais e institucionais, a expositora considera relevante destacar alguns achados
provenientes de suas pesquisas com delegacias especiais da mulher e comuns. Um dos
resultados aponta que a compressao da violéncia conjugal assume ecos muitos diferentes
dependendo do local de atuacédo dos profissionais. Mostrando que ndo ha uma rede nacional
gue garanta uma unidade de consenso entre profissionais envolvidos do que seja a violéncia
e a forma de proceder no atendimento desses casos. Destaca que os policiais geralmente
atribuem aos profissionais que atendem nos centros especiais uma Visdo excessivamente
feminista, politica, no tratamento dos casos de violéncia conjugal.

Ao mesmo tempo, foi detectado um conteddo comum nos discursos dos policiais
pertencentes a essas delegacias de que a violéncia conjugal é na maioria das vezes vista

como um problema social, da esfera privada e familiar do que de fato um crime. O que
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revelou a idéia de que o poder policial seria pouco efetivo no combate da violéncia
conjugal, j& que sua solucéo viria da esfera privada.

E por fim, Aparecida destaca que muitas tensdes e expectativas cercavam as
mulheres que procuravam as delegacias, vendo o registro da ocorréncia como um evento
que tem como objetivo restituir a solidariedade e interacdo familiar. Uma percepcdo que
nem sempre condiz com a resposta dada pela forca policial. O fato que a expositora chama
atencdo é o notavel esforco que estas mulheres fazem de tentar conciliar seus direitos
individuais, resistir e ndo aceitar a viver em uma situacao de violéncia, e suas preocupagoes
com a familia.

Aparecida aponta que talvez o maior desafio a ser enfrentado com relacdo a Lei
Maria da Pena, seja a pauta diversificada que essas alternativas locais e manobras feitas
pelas mulheres colocam para os movimentos voltados ao combate da violéncia de género.

Debatedor: José Eustaquio Alves Diniz (ENCE/ IBGE) destaca que uma das
grandes preocupacdes que tem mobilizado pesquisadores e gestores, e que fica claro pelo
conteddo das falas apresentas nessa mesa, € de como promover politicas publicas eficazes e
efetivas diante de uma sociedade que € marcada por uma extrema desigualdade social.
Politicas focalizadas tém suas limitagcGes e conseqiiéncias. Ao priorizar um determinado
grupo a solucdo pode ser paliativa e ainda ter como efeito a reiteragdo de outras
desigualdades, como trazido pela fala de Lena. A situacdo do mercado de trabalho fornece
muitos elementos para pensar sobre as desigualdades de género. Eustdquio destaca as
mesas anteriores que ressaltaram a necessidade das mulheres, consideradas socialmente
como principais cuidadoras da familia, de conciliar casa/trabalho o que acaba por fazer com
que a entrada da mulher no mercado de trabalho a principio ja seja desigual e que se
acumula com a desigualdade na distribui¢do dos cuidados com a familia. Nesse sentindo o
estado precisa intervir com politicas que assegurem os direitos universais para amenizar
estas desigualdades. Politicas que articulem Estado, Mercado e Familia sdo importantes,
principalmente para as familias pobres. Esses contextos de desvantagens e desigualdades
podem se tornar ainda mais complexos para as mulheres que lidam ou vivenciam situagdes
de violéncia conjugal, quando consideramos o que Cida nos trouxe aqui sobre a persisténcia
de uma visdo que coloca a mulher como a principal responsavel por manter a integracao

familiar. Sdo maltiplos os enfrentamentos que as mulheres tem que articular o que reforga o
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desafio em pensar politicas que déem melhores condi¢cdes para que elas consigam de fato

enfrenta-los.

Pontos principais do debate:

- Nao estamos aproveitando essa fase de crescimento para pautar questdes
importantes para mudar o estado das coisas, principalmente no que se refere aos
investimentos publicos. O caso da habitacdo é um exemplo disso. O provimento de servi¢cos
tem se mostrado muito mais eficaz para alterar desigualdades do que a transferéncia de

renda focalizada. [Gravagéo parou]

Mesa- redonda 4 — "Diferenciais entre mulheres e homens no mercado de trabalho:
0 que permanece e o que ha de novo"

Ementa: Discutir as transformacoes nas condi¢Oes desiguais de mulheres e homens
na producédo econémica. Identificar e analisar a persisténcia de "velhos™ diferenciais entre
0s géneros no que diz respeito a atividade econémica, assim como a emergéncia de "novos"
diferenciais e sinais de convergéncia, considerando a posi¢cdo na familia, a idade e a

escolaridade.

A coordenadora Glaucia Marcondes (CRH/UFBA) apresentou os integrantes da
mesa e passou a palavra para a primeira expositora.

Ana Maria Hermeto (CEDEPLAR/UFMG) inicia sua exposicdo ressaltando que
sua fala sera diferente das exposi¢Oes anteriores por estar centrada na apresentacdo de
evidéncias empiricas, numa perspectiva mais demografica, de analise das desigualdades
entre homens e mulheres no mercado de trabalho brasileiro. Sua proposta é destacar as
possibilidades e as limitacGes para a discussdo de algumas dimensdes relativas ao tema
género e mercado de trabalho, num dialogo entre Sociologia, Economia e Demografia. A
discussdo que propde para a mesa € influenciada pela linha de pesquisa em que atua e que
visa avancar nas reflexdes sobre a insercdo ocupacional no pais.

Um primeiro aspecto a ser observado se refere a insercédo profissional das mulheres
tendo em vista 0s avancos educacionais e como isso se reflete na inser¢do no mercado de

trabalho. A expositora lembra que esses avangos sdo em termos de medias educacionais e
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ndo de campos ocupacionais, onde as mudancas tém acontecido de forma muito lenta. O
interesse se volta para compreender como essas melhorias educacionais perpetuam ou
amenizam a segregacao ocupacional e a mobilidade ocupacional, para diferentes geracoes,
padrdes familiares, etc.

A partir da construcdo de pseudo painéis com as séries da PNAD pode-se
acompanhar as coortes ao longo do tempo. Ana Maria coloca que um dos pressuposto desse
tipo de analise é que toda uma coorte tende a acompanhar um certo padrdo de insercédo
ocupacional, e esse padréo € influenciado pelo ponto inicial dessa insercdo. Dessa forma, a
questdo central que se coloca para o estudo é saber como esse padrao de insercao inicial se
conforma em momentos de crise ou expansdo da economia para os diferentes grupos
sociais e sexos. Outra dimensdo de analise que a linha de pesquisa desenvolve é o que na
literatura se denomina miss match que aborda os contextos onde o tipo de inser¢édo no
mercado de trabalho ndo corresponde ao tipo de qualificagdo educacional que homens e
mulheres possuem, o que pode se refletir em menores rendimentos. Os tipos de ocupagdes
exercidas por homens e mulheres e como isso tem se modificado ao longo do tempo e das
geracBes também é uma questdo explorada e que tem mostrado resultados que apontam
para uma certa perpetuacdo da segregacdo sexual das ocupagfes, mas com uma pequena
reducdo nas diferengas de rendimentos. A inser¢éo ocupacional das mulheres de diferentes
coortes que foram mées na adolescéncia também surge como uma questdo de interesse na
linha de pesquisa.

Os padrdes de composicdo das familias e a renda familiar também influenciam na
insercdo ocupacional das mulheres. Ana Maria questiona a idéia corrente de que as
mulheres chefes de familia estdo sempre inseridas em contextos de maior precarizacdo de
trabalho, alguns de seus resultados ndo apontam para isso, mas ainda € uma questdo que
necessita de maiores estudos.

Entre os resultados encontrados a expositora destaca: hd uma melhoria no hiato
salarial, contudo a desigualdade entre homens e mulheres vem diminuindo na base da
distribuicdo, ou seja, entre 0os mais pobres. Nas camadas mais ricas a ocorréncia de “miss
match” é mais elevada e o hiato salarial entre homens e mulheres maior. A mulheres mais

jovens estdo um pouco melhor do que aquelas em coortes mais velhas.
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Contudo, é preciso fazer um melhor detalhamento das ocupacfes em que estdo se
inserido as mulheres para avaliar o ponto de convergéncia salarial. O tipo da ocupacdo é
uma dimensdo importante para entender as desigualdades salariais entre homens e mulheres
e também para determinar o ponto de convergéncia salarial entre os sexos. Ana Maria
discorre que houve um trabalho minucioso para construir tipologias de grupos ocupacionais
compatibilizando as séries da PNAD. A exploracdo deste tipo de informacdo, suas
possibilidades de analise € um caminho ainda a ser percorrido.

Em outro grafico a expositora mostra a diminuicdo do hiato ocupacional, mas
ressalta que o salario das mulheres é mais susceptivel as caracteristicas ocupacionais do que
dos homens. As ocupacOes tecnoldgicas ndo apresentam diminuicdo do hiato, sendo o
diferencial entre homens e mulheres mais elevado nas ocupacfes de niveis tecnologicos
mais alto. Nos modelos o retorno da educacdo na insercdo e mobilidade ocupacional é
pequeno.

No caso do “miss match”, Ana Maria mostra que aumento de mulheres em postos
de trabalhos onde néo se exige seu nivel de escolaridade foi maior nas coortes mais novas.
A sobreescolarizacdo é algo que atinge mais as mulheres do que os homens.

Para finalizar, chama atengdo para a necessita de aprofundar a analise das coortes
para se entender as desigualdades, com auxilio também de estudos qualitativos. Os estudos
precisam também considerar mais aspectos sobre as estruturas das familias e como isso
influencia na inser¢do das mulheres e de seus membros no mercado de trabalho. Numa
perspectiva geracional também faltam estudos que se debrucem sobre o trabalho dos
1dosos.

Frederico Luiz Barbosa de Melo (DIEESE e Centro Universitario UNA/BH)
também apresenta um trabalho empirico que traz resultados que dialogam com as
discussOes e reflexdes feitas nas mesas anteriores. Embora o titulo fale sobre trajetérias,
como o intervalo de tempo analisado é curso, trata-se muito mais de transicdes
ocupacionais de homens e mulheres jovens, em area metropolitanas do pais.

A analise apresentada é sobre as transicfes entre 0s estratos ocupacionais e seus
diferenciais por sexo para a faixa etéaria de 20 a 30 anos dentro da PME no periodo que vai
de 2002-2007. Estar no mercado de trabalho é o referencial para a melhor situacédo e de

inatividade a pior.
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As tipologias ou perfis utilizados foram criados a partir da metodologia do GoM, ao
todos foram 5 perfis, e as matrizes de transicdo pensadas de més a més, ou seja, em que
posicdo estava no més anterior e em que posicao esta no més seguinte.

Segundo as caracteristicas reunidas nos perfis eles foram denominados da seguinte
maneira: Perfil 1 sdo os excluidos do trabalho; Perfil 2 aqueles em ocupacdes precérias; o
Perfil misto 2 e 3 corresponderia aos vulneraveis no trabalho; Perfil misto 3 e 2 os
esforcados no trabalho e o Perfil 3 seriam 0s jovens promissores.

Na composicdo desses perfis observa-se que hd uma presenca maior de mulheres no
primeiro perfil e no ultimo, ou seja, nas extremidades. No caso do ultimo perfil, que estdo
inseridos em melhores condicGes, a propor¢do de homens e mulheres € a mesma. Nos perfis
intermediarios ha uma maior concentracdo de homens.

Entre os resultados Frederico destacou que no Perfil 1 as mulheres transitam menos
dos que os homens, mas a tendéncia é mais para a inatividade. No caso dos homens a
transicdo é maior para a ocupacdo. As mulheres que compdem o Perfil 2 transitam mais,
mas também apresentam a tendéncia de transitar mais para a inatividade do que os homens.
No perfil que abrange as ocupacgdes vulneraveis as diferencas entre homens e mulheres sdo
poucas, mas assim como nos perfis anteriores a tendéncia de transicdo para a inatividade
continua sendo maior para as mulheres. O ultimo perfil — jovens promissores — a
configuracdo de transicdo é idéntica entre homens e mulheres, mas esperaria que fosse
melhor para as mulheres, por apresentarem niveis educacionais maiores do que os homens.
Esse resultado demonstra em alguma medida o que Ana Maria exp06s sobre o miss match.

Se olharmos essas transi¢es passando do pior perfil para o melhor, observamos que
h& uma diminuicdo na diferenca das transicbes de homens e mulheres, mas nos primeiros
perfis a situacdo das mulheres é sempre o pior cenario: a transicdo tende para a inatividade.

As andlises considerando as transi¢des no periodo de 4 meses ndo mostraram
diferencas, mas a tendéncia para a inatividade continua sendo mais feminina do que
masculina no perfil 1 e 2.

No conjunto desses resultados ha um outro elemento que ajuda a aprofundar na
reflexdo sobre a trajetoria feminina de insercéo profissional que é a posi¢do na familia. No
pior perfil as mulheres estdo associadas a posi¢do de conjuge e filhas, enquanto que no

melhor perfil tanto para homens quanto mulheres predominam aqueles na posicéao de filhos.
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Ou seja, podemos pensar que no melhor perfil hd uma condicdo mais favoravel para as
mulheres poderem investir na sua inser¢do no mercado de trabalho.

Outras analises sdo necessarias para avaliar as possiveis desvantagens que estariam
afetando as trajetdrias ocupacionais femininas.

Leticia Bartholo de Oliveira e Silva (Secretaria Nacional de Renda de Cidadania /
MDS) da uma certa continuidade as discussdes trazidas por Bila Sorj partindo do seguinte
guestionamento se estamos passando por um periodo janela de oportunidades demogréaficas
que nos permitiria preparar para enfrentar o envelhecimento da populagdo aumentando a
arrecadacdo tributaria e isso vinculado a insercdo produtiva e a melhoria na formacdo das
criangas porque ndo mobilizar as politicas para as familias e mulheres para aproveitar essa
janela de oportunidades. A questdo é complexa porque a Idgica econdémica operante nem
sempre credita um peso positivo para a integragdo das mulheres.

Leticia retoma brevemente alguns aspectos destacados pela Bila sobre a tipologia
triplice de Esping-Andersen e as criticas feministas que argumentavam sobre a importancia
da familia nos regimes de bem-estar e também questionavam o carater central atribuido ao
nivel de desmercantilizacdo que ndo necessariamente se expressa em direitos ou cidadania
para as mulheres. Houve a absor¢do dessas criticas nas revisdes feitas pelo autor que passa
a discutir idéias de familizacdo e desfamilizacdo nos regimes de bem-estar e os tipos de
impactos sociais e iniquidades de género que implicam.

Nessa linha de reflexdo, por exemplo, deixar a familia como Unica responsavel pelo
provimento do bem-estar tem sido considerado um verdadeiro Calcanhar de Aquiles porque
se associa a indicadores negativos como as mais baixas taxas de atividades de mulheres e
maior pobreza entre os arranjos femininos monoparental, fecundidade em niveis ainda mais
baixos. Por essa via 0s niveis de fecundidade muito abaixo do nivel de reposicdo séo
encarados como uma disjuncdo dos niveis de equidade de género entre: instituicoes
orientadas a familia e instituicbes orientadas ao individuo. A trajetdria das politicas tem
sido muito mais favoravel aos individuos do que as familias.

O que nos remete a importancia de observarmos as articulacbes entre mundo do
trabalho e familia, particularmente como as politicas estdo desenhadas e sua acessibilidade.

Na categorizacdo do quanto a familia € responsabilizada por prover o bem-estar

encontramos niveis que vdo desde a total responsabilizacdo ao total afrouxamento dessa
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responsabilidade que é transferida para o mercado ou Estado. Entre os tipos de familizag&o:
familismo opcional, familismo explicito (somente servigos), familismo implicito (sem
cuidado sem servico) e desfamilismo.

As politicas existentes no pais mostram grandes problemas — restricdo de acesso,
por exemplo - e acabam por reforcar muitas situacGes que contribuem para a néo
desfamilizacdo: faltam creches, licenca-maternidade e salario maternidade abrangem
somente algumas categorias de mulheres. Leticia mostra alguns dados que demonstram o
quanto o pais estd longe de prover servicos para afrouxar o peso das familias,
principalmente das mulheres, na responsabilidade com os cuidados de bem-estar. O bolsa-
familia aparece como uma politica que promoveria mais a familizacdo e com um forte viés
na figura feminina. Até mesmo quando associadas as politicas complementares ao Bolsa-
Familia, a responsabilidade feminina, materna ¢ reforcada. H4 uma série de ambigiidades
que precisam ser avaliadas e enfrentadas.

Debatedora: Katia C. M. Pirotta (IS/SESSP) aponta que uma grande preocupacao,
trazida de alguma forma pelas vérias falas do seminario, € a construcdo de uma agenda
comum de pesquisa entre as areas de trabalho e género. A debatedora retoma alguns
aspectos dos antecedentes histéricos relativos a cisdo mundo privado/familia e trabalho
domestico e publico/trabalho. Uma cisdo construida historicamente no processo de
desenvolvimento capitalista, passando por diferentes momentos e transformacGes com
impactos diversos sobre as mulheres e seu papel na familia e sua atuacdo no mercado de
trabalho. Historicamente a méo de obra feminina e infantil estiveram sempre associadas a
insercdo precéria e vulneravel no mercado de trabalho. Ocupacgdes de pouco prestigio, baixa
remuneracao e muitas vezes desenvolvidas em condi¢des muito precarias. A ampliacdo da
inser¢do da mulher no mercado de trabalho vem paralelamente com o aumento da educacao
em todos os niveis, principalmente com sua insercdo em cursos superiores, principalmente
em atividades tradicionalmente masculinas. Kétia discorre que varios temas sobre mercado
de trabalho e mulheres ja ha tempos sdo abordados pelas pesquisas com indicadores
importantes sobre taxa de participacdo, tempo gasto com trabalho doméstico e trabalho
remunerado, diferencas salariais, segregacdo ocupacional. A condicdo de invisibilidade do
trabalho doméstico também é abordada por esta agenda de pesquisa. Os impactos

legislativos também tém sido uma tematica explorada e que a mesa também trouxe algumas
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consideracdes. Algumas questdes estdo em pauta como o enfrentamento do assedio sexual e
moral no trabalho e as discrimina¢fes. Uma questdo mais geral que gostaria de discutir &
como o quadro de restricdes destacadas influencia na inser¢do da mulher no mercado de
trabalho e como a dindmica econdmica e legislativa reflete o tipo de participagcdo da mulher
no mundo do trabalho.

Pontos principais do debate:

- Ana Maria explica que a idéia de que a coorte “carrega” por toda a sua vida
caracteristicas do seu ponto inicial de inser¢cdo no mercado de trabalho refere-se ao fato de
que determinados elementos da estrutura econdmica e social influenciam as chances de
mobilidade da coorte. Se a inser¢do da coorte aconteceu em fase de crise ou retragéo
econdmica, por exemplo, as chances de mobilidade ocupacionais sdo mais reduzidas do que
para as coortes que entraram em momentos mais favoraveis econémica e socialmente.

- Os dados tém mostrado que as desigualdades ocupacionais nas coortes mais jovens
estdo diminuindo, isso tem sido avaliado, mas basicamente sugere que esteja havendo
transformacbes num sentido de maior igualdade. Com excecdo dos dados da é&rea
tecnoldgica que ainda merecem analises mais detalhadas.

- A menor desigualdade nas coortes mais jovens é uma novidade, mas ainda nédo
sabemos que tipo de impactos elas terdo. Mas de fato € algo que as pesquisas mais recentes
tem ressaltado, mas ndo sabemos o0 quanto isso € uma tendéncia que se consolidara e de que

forma.

SESSAO TEMATICA — GENERO 1

Coordenagéo: Wilson R. B. Pirotta

Género e sua utilidade tedrica e politica para pensar familias e chefia feminina -
Marcia S. Macedo

Marcia apresenta um balanco da literatura feminista sobre a questdo da chefia
feminina. Para Marcia ser feminista ndo é um rotulo, mas uma identidade, um ideal. Seria

impossivel pensar género isoladamente, sem articuld-lo com outras dimensdes como raca,
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renda, familia, cultura. A vida social ndo pode ser pensada a partir de categorias estanques,
mas como algo que se intercruza, se re-identifica. Por essa razdo € preciso romper com as
analises binarias, que considerem homens e mulheres como seres homogéneos e
estagnados.

A familia deve ser entendida como espaco de poder que pode ser construido e re-
significado. Assim género constitui uma categoria essencial para se entender as familias. O
fendmeno da chefia feminina nao é algo novo, mas sua ocorréncia crescente nas camadas
médias se coloca como uma nova questao a ser avaliada, na medida em que se observa que
trata-se de um arranjo presente em todos 0s estratos sociais, aumentando assim sua
visibilidade social. Falar de mulheres chefe de familia é falar ndo apenas de estatisticas,
mas de uma pluralidade que envolve este tipo de familia e sua complexidade. Esse tipo de
arranjo ainda é vinculado fortemente a imagens estereotipadas e lhe é atribuida uma
condicdo maior de vulnerabilidade decorrente principalmente da falta de um homem
provedor. De qualquer forma chama atengdo o fato de que mais de 90% dos arranjos
monoparentais sdo chefiados por mulher e tornam-se chefes de familia porque sdo mées.

A associacdo negativa entre pobreza e mulheres chefes de familia, aparece como
consequéncia de uma quebra nas estruturas familiares e como se fossem reprodutoras da
condicé@o de pobreza e ndo consequiéncia dela. Outros estigmas se sobrepdem como se as
mulheres chefes fossem menos competentes para cuidar de sua familia.

Marcia questiona o termo feminilizacdo da pobreza preferindo pauperizacdo das

mulheres, muito embora considere que ambas sdo depreciativas.

Atravessando as fronteiras entre pablico e privado: relaces de género no trabalho e
na familia. Nathalie Reis Itaborai

Primeiramente foi colocada uma vasta revisdo de literatura sobre o tema trabalho
produtivo e o trabalho reprodutivo. Os estudos mostram que grande parte das mulheres tem
um feminismo embutido em suas falas e comportamentos, substituindo a visdo depreciativa
dos movimentos feministas do passado. As mulheres tém conhecimento e reconhecimento
que sua situacdo melhorou nas ultimas décadas. Contudo ainda hd uma grande percepcao de
que o trabalho dos homens € ganhar dinheiro e o da mulher seria cuidar da casa e filhos,

com alguns diferencias conforme a idade, nivel de renda e escolaridade.
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Género, familia e meio ambiente: limites e perspectivas para 0 campo dos estudos
de populacdo. Ricardo Ojima, Regiane L. de Carvalho

A proposta do trabalho apresentado é uma tentativa de estabelecer um dialogo entre
0 GT de meio ambiente e o de género, tentando ampliar as abordagens combinadas dessas
duas areas de estudos. Ricardo considera que sua fala sera mais uma provocacdo para
colocar em debate o tema. A questdo ambiental sempre esteve relacionada a mobilidade e a
morbi-mortalidade, deixando de fora as possiveis articulagdes com fecundidade, género e
familia. E essa intersec¢do é cada vez mais necessaria, pois, conforme se destacam na
literatura o ritmo de crescimento dos gases de efeito estufa estd muito mais relacionado
com as variacdes no numero de domicilios do que no crescimento populacional em geral.
As mudangas nas relagdes de género, reducéo do tamanho médio dos domicilios (aumentos
dos DINKSs e unipessoais) e divorcios, tem contribuido para que o nimero de domicilios
seja maior do que o crescimento populacional.

Ha linhas de estudos que apontam que os domicilios menores tendem a consumir
muito mais energia quando comparados aos domicilios com um ndmero maior de
integrantes, ou seja, os domicilios adotam perfis diferenciados de consumo conforme o
nimero de integrantes e o tipo de relagdo existente entre eles, uma analise de género e

familia contribuiria para o avanco no tratamento desta tematica.

Pontos principais da discussao

- Para muitas mulheres ser chefe de familia é sinal de melhoria de vida e
empoderamento, ou seja, ser chefe de familia ndo é somente vista como algo negativo.

- Para muitas mulheres o fato de se tornar mae da status e a coloca com um lugar na
sociedade, estando entdo esse fato ligado a algo positivo, principalmente para aquelas
jovens sem perspectivas de vida.

- A questdo ndo é culpar os arranjos familiares e suas caracteristicas pela
degradacdo ambiental, e sim avaliar impactos do consumo que existe em cada padrdo de
vida e familia. A producéo é algo mais facil de mudar do que a questdo do consumo, pois
ninguém quer discutir 0s seus habitos e reconhecer que também contribui para a

degradacéo.
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22 SESSAO TEMATICA - GENERO 2

Coordenacdo: Maria Salet F. Novellino

Violéncias baseadas em género contra mulheres numa area urbana da metrépole de
Brasilia, DF. Leides B. A. Moura, Ana Maria Nogales Vasconcelos

O trabalho teve por objetivo conhecer o contexto e as dinamicas das violéncias
praticadas por parceiros intimos nos Gltimos 12 meses no decorrer da vida das mulheres de
um bairro satélite do DF e ver como isso se da no discurso das mulheres.

Leides chama atencdo para a ndo separacdo entre ética e técnica de pesquisa as
discussbes e o respeito a dignidade e integridade destes sujeitos falantes (mulheres
violentadas) que devem ser considerados ndo somente como objeto de estudo, mas
principalmente como seres humanos que muitas vezes estdo tendo pela primeira vez o
direito de fala.

No estudo se observou que as mulheres sofrem atos violentos graves a moderados
de forma frequente. 31% das mulheres sofrem os trés tipos de violéncia (sexual, psicologica
e sexual). Existiram ainda comportamentos de controle da mulher, como, por exemplo,
evitar encontrar amigos e parentes, sdo vigiadas durante todo tempo, muitas vezes sentiram
que eram tratadas com indiferenca, que os conjuges duvidam de sua fidelidade e que muitas
vezes elas também se sentiram traidas. Observou-se também uma certa frequéncia de perfis
de hipermasculinidade (homem ndo briga somente com mulher, mas com outros homens,
pois tem que provar que é homem). Para finalizar, Leides fez a leitura de fragmentos das
falas femininas de 30 mulheres, reunidas através de uma técnica especifica que auxilia na

maneira de construir textualmente a experiéncia comum de violéncia vivida por esse grupo.

Discutindo género e sexualidade: Tirando do Armario um Perfil de Familia
Rafael C. Vasconcelos Barreto, José Eustaquio Diniz Alves

Rafael apresentou um balanco bibliografico do tema que estd desenvolvendo
atualmente no mestrado. A idéia era trazer os estigmas que a homossexualidade vem
carregando consigo ao longo do tempo que coloca esse assunto como doenca, disfuncéo

bioldgica. Alguns estudos tém tentando desvincular estes estigmas e segregacdes, mas pelo
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emprego de certas categorias em muitos casos acabou por reforcar estigmas e preconceitos,
como bichas e entendidos. Até a categoria de gay ser empregada com maior forca politica
também. Apresentou alguns dados da contagem, que apesar de ndo abrangerem as grandes
metropoles, poderiam dar alguns indicios sobre a declaracdo das parcerias entre pessoas de
mesmo sexo. O trabalho teve a intencdo de colocar em debate a homossexualidade no
campo da demografia e discutir as maneiras pelas quais realmente as pessoas possam

retratar suas escolhas e op¢Oes sexuais.

Anélise do programa pré-equidade de género - Paula A. de Almeida

Paula colocou que esse programa foi criado para incentivar agfes que visam
minimizar a desigualdade de género no mercado de trabalho, inclusive nos postos mais
elevados.

Verificou-se a partir do CENSO que nos cargos de gerencia e presidéncia ha maior
predominancia de homens, e essa diferen¢a aumenta de acordo com a idade e escolaridade.

Paula apresentou entdo o objetivo do programa Pro-equidade de género e como
acontece a adesdo das empresas. Um dos problemas é o carater voluntario da entrada das
empresas no programa, o que ndo significa a garantia de um comprometimento real da
empresa para com o cumprimento das metas estabelecidas. Na tentativa de verificar como
esses programas foram efetivados nas empresas, estudou-se o caso da empresa de Furnas.
Até a entrada do programa na empresa, as estruturas e todo o trabalho da empresa nao
contemplava uma visdo de género. A partir de sua adesdo foram implementadas a¢Ges no
plano individual dos funcionarios como também na mudanga da cultura organizacional. No
plano de acédo, a principal implementacéo foi a criacdo do grupo de género na empresa.
Paula ainda mostrou alguns dados relativos aos diferenciais de sexo por cargos e
escolaridade e discorreu sobre as dificultadas encontradas pelo grupo de género no trabalho
desenvolvido dentro da empresa. A expositora ressaltou alguns pontos negativos e positivos
do programa na empresa. E por fim mostrou que ainda ndo da para medir os resultados do
programa para a diminuicdo dos diferenciais de género. E que este somente serd possivel

com estudos de longo prazo.

ENCERRAMENTO
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- José Marcos Pinto da Cunha: o presidente da ABEP desejou que as discussfes
iniciadas no evento possam ser levadas também para o evento da ABEP, pois foram e serdo
de muita valia para os avanc¢os dos conceitos e teoria na area.

- Katia Pirota: Agradeceu a todos pela oportunidade e pela colaboragdo. O evento
superou suas expectativas e espera que realmente as discussoes realizadas déem abertura
para novos eventos e sejam estendidas no grupo e em outras oportunidades.

- Moema Guedes: Ressaltou o real desejo do grupo em avancar nas discussoes e
promover novas oportunidades para o debate do tema proposto e de outros que foram

levantados ao longo do seminario.
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